Apenhetsloven -
redegjorelse fra IKM Gruppen

Vi kan bare fa tillit fra samfunnet, kunder, ansatte og andre interessenter ved & anvende
haye etiske standarder. Vi tror dette kan oppnas ved alltid @ overholde gjeldende lover,
opptre sosialt og miljgmessig ansvarlig og ved & anvende etiske prinsipper i var
forretningsforsel.

IKM krever at enhver arbeidstaker skal vaere oppmerksom pa, forsta og veere
forpliktet til & drive virksomhet pa en mate som er i samsvar med disse standardene og
I fullt samsvar med alle gjeldende lover.

Videre setter IKM de samme forventningene til vare forretningspartnere og vil ikke

samarbeide med forretningspartnere som ikke respekterer:

* FNs verdenserkleering om menneskerettigheter

* FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter - UNGP
* FNs Global Compact - UNGC

* Erklaeringen om fundamentale prinsipper og arbeidsrettigheter ILO

= Vare etiske retningslinjer

IKM's aktsomhetsvurderinger av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
basert pa Apenhetsloven og «OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig

naeringsliv.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
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1. Forankring i virksomheten

Miljg, samfunnsansvar og eierstyring er viktig for IKM og baerekraft er forankret i vare
interne styrende dokumenter og politikker. IKM Gruppen'’s datterselskaper som er
omfattet av apenhetsloven skal gjennomfgre aktsomhetsvurderinger.

IKM har fglgende politikker og system som setter krav til ivaretakelse av

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

* Beerekraftspolitikk

= Etiske retningslinjer for arbeidstakere

= Etiske retningslinjer for forretningspartnere

* Rutiner for leverandgrevaluering og godkjennelse

= Rutiner for integritetsundersgkelser (Integrity Due Diligence) av IKM Gruppen'’s
forretningspartnere

Alle vare leverandgrer skal fplge vare etiske retningslinjer for forretningspartner og,
fglges opp I henhold til rutiner for integritetsundersgkelser som en del av
leverandgrgodkjenningen.

2. Kartlegge og vurdere

Som en del av vare aktsomhetsvurderinger gjer IKM en risikovurdering av alle
leverandgrer i vare store foretak som er omfattet av loven.



Leverandgrlisten skal risikovurderes minimum hvert tredje ar.

Risiko vurderes ut ifra:

= Risiko for barnearbeid og tvangsarbeid (USDL liste)
* Produksjonsland/landrisiko (CPI, ITUC)
= Bransje/sektor (DF@ - hgyrisiko liste, allmenngjorte tariffavtaler, arbeidstilsynets

register)
= Varekategori (DF@-hgyrisiko liste)
= Volum

3. Forebygge

Vi bruker en risikobasert tilneerming der vi retter arbeidet vart mot de omradene hvor
risiko for mennesker, samfunn og miljg er stgrst. Hvis det blir ngdvendig, vil IKM utfgre
revisjon og undersegkelser av leverandgrer. Denne rettigheten har vi nedfelt i vare
innkj@psbetingelser.

| var risikovurdering for 2022 har vi identifisert at bruk av innleid arbeidskraft, leveran-
dgrer fra transport og renholdsbransjen som de med hgyeste risiko i vare
verdikjeder.

IKM Gruppen vil felge opp omradet knyttet til hgy risiko og iverksette ngdvendige tiltak
ved behov, eksempelvis ulike typer oppleeringstiltak.

4. Overvaking

Vi har jevnlig gjennomgang av vare planer og tiltak for & sikre at disse har gnsket effekt.
Vurderinger, tiltak og eventuelle avvik rapporteres til Compliance officer og til styret
minst 1 gang i aret.

5. Kommunikasjon

Vi har publisert generell informasjon om hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger
pa konsernets nettside. Vi informerer ogsa om at de som har spgrsmal om dette kan
sende henvendelse til compliance@IKM.no.

| 2022 mottok vi ingen henvendelse knyttet til dette.

6. Rette opp

Oppdager vi brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
skal vi rette opp dette selv eller bruke var innflytelse til a fa den ansvarlige parten til a
rette opp skaden.

Vi har ikke identifisert brudd pa menneskerettigheter og ansvarlig arbeidsforhold i 2022.
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